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UST YONETICI SUNUSU

14 May1s 2019 tarihinde resmi olarak kurulan Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, kisa stirede Merkez miidiirt, iki miidiir yardimeisi, iki yonetim kurulu iiyesi
ve bir memurdan olusan idari yapilanmasini tamamlamigtir. Merkez tarafindan yiiriitiilecek
egitim programlarini, egitim programlarini yliriitenleri, bu programlara katilim saglayacak
katilimcilari, bu programlar sonunda verilen katilim belgesi, basar1 belgesi ve sertifika
belgelerinin verilme kosullarina ve mali hususlara iligkin ¢aligmalarini tamamlamis ve Tarsus
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi'nin Universite
Senatosunun 26.12.2019 tarihinde kabulii ile faaliyetlerine baslamstir.

Merkezimiz, Universitemizin saygin bir diinya {iniversite olma, hizmet sunumunda ve
kalitesinde milkemmeliyeti arama vizyonu ve yine Universitemizin nitelikli egitim, dzgiin ve
ileri aragtirma ile insanligin gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan, saygin bir is birligi
icinde toplum yararina hizmet iireten, yenilikci, deger katan ve gelisim odakli bir {iniversite
misyonu ¢ercevesinde caligmalarim yiirtitmektedir.

Bu amagla, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, Universitemiz 2020-2024
Stratejik Plan1 dogrultusunda;

. Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek,

. Girigsimcilik ve yenilikgilik kiiltiirtinii gelistirerek iiretilen bilgi ve teknolojinin {iretime
dontlismesini saglamak

. Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek,

. Toplumsal katki kapsaminda, tiniversitenin kamu, sivil toplum ve 6zel kuruluslarla
isbirliginin etkin olarak yiiriitiilmesine, i¢ ve dis paydaslarin kapasitelerinin arttirilmasina
yonelik caligmalar yiiriitmek, olarak belirlenen amag ve hedeflere ulagsmak i¢in ¢aligmalarini
yiirliterek vermis oldugu hizmetlerin kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Dr. Ogr. Uyesi AHMET YAMAN

MUDUR
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|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Hayat boyu 6grenme odakli olarak herkes ve her yas icin egitim gereksinimlerini
karsilayarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplum hizmeti {iretebilen katma degeri
yiiksek bir egitim merkezi olmaktir.

Vizyon

Tarsus Universitesi’nin kurumsal kapasitesi ile bireylerin, tiizel kisiliklerin, &zel
sektoriin, kamu kurum ve kuruluslarimin Ogrenme ihtiyaglarini karsilayacak kurslar
diizenlemek, egitim programlart ve materyalleri gelistirmek, proje ve danismanlik hizmeti
sunmak ve isbirlikleri gelistirmek suretiyle iilke kalkinmasina hizmette bulunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TARSUS SEM),
14 Mayis 2019 tarih ve 30774 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarsus Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile kurulmustur. TARSUS SEM
yonetmeligi cercevesinde hazirlanan Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonergesi, Universite Senatosunun 26.12.2019 Tarihli ve 21-2019/92
Sayili Karari ile kabul edilmis ve Merkez faaliyetlerine baslamistir.

Merkezimiz; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii gretim programlari kapsami
disinda kalan ve yasam boyu gereksinim duyulan egitim ve Ogretim alanlar ile ilgili
danismanlik yapmayi, proje liretmek/iiretilmesini saglamayi ve/veya yaymlar yapmay1; her
tiirlii katilim/sertifika belgeli programi, kursu, akreditasyonlu programlari ve diger hizmetler
planlamay1, diizenlemeyi veya bu tiir etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in ortam saglamayi
gorev ve sorumluluk olarak benimsemektedir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Merkezimize ait tahsis edilmis bina, simif ve laboratuvar bulunmamaktadir. (Tablo 1)
Rektorliikk koordinatorliiglinde, tiim akademik ve idari birimler ile igbirligi halinde Tarsus
Universitesi Meslek Yiiksek Okulu binasindaki siniflar Merkezimiz egitim faaliyetleri igin
derslik olarak kullanilacaktir.



[l SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
<& B ARASTIRMA MERKEZI
T/\_ RSUS

1.1- Egitim Alanlar:1 Derslikler

Tablo 1.1.1 Egitim Alanlan

Egitim Kapasite

Alanlar 0-30 kisi  30-50 kisi  50-70 kisi  70-100 kisi 100 Kisi-iizeri

Anfi - - - - -
Siif - - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - -
Diger lab - - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

Merkezimize ait kullanimda olan kantin, kafeterya ve dinlenme odalar1 gibi sosyal
alanlar mevcut degildir.

1.3- Hizmet Alanlari
Merkezimize ait heniiz akademik personel hizmet alanlar1 mevcut degildir. (Tablo 1.3.1)

Teknoloji Fakiiltesi binasinda Merkez Miidiirline ait 6gretim iiyesi odasi, yonetim ve toplanti
ofisi olarak kullanilmaktadir.

Tablo 1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar

Cinsi Sayisi Alam Kullanan Sayis
(Adet) (m? (Kisi)
Toplant1 Odasi - - -
Calisma Odasi - - -
Toplam - - -

Merkezimize ait idari personel hizmet alanlari mevcut degildir. (Tablo 1.3.2)
Halihazirda merkezimizde gorevli olan idari personel, 5 kisinin ortak kullandig1 mevcut ofiste
Merkezimize ait isleri yliriitmektedir.

Tablo 1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlari

Cinsi Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m? (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi - - -
Toplam - - -

1.3- Arsiv Alanlarn

Merkezimize ait heniiz arsiv mevcut degildir.
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2. Orgiit Yapis

TARSUS SEM yonetim kurulu, ilgili yonetmelik dogrultusunda Tablo 3’teki liyelerden
olusturulmustur. Yonetim Kurulunun, ilgili yonetmelik cercevesinde gorev dagilimlar
olusturulmustur. (Tablo 2.1)

Tablo 2.1 Tarsus Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Unvani Birimi Gorevi
Ahmet YAMAN  Dr. Ogr. Uyesi Teknoloji Fakiiltesi Merkez Miidiirii
Yusuf e . Miidiir Yardimcisi
KORKMAZ Ogr. Gor. Meslek Yiiksekokulu
Seda KINACI Ogr. Gor Dr. Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist
Serife Hiilya . Saglik Hizmetleri Meslek Uye
KURT Ogr. Gor.Dr. Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Uye

ffet AKDAG Doc.Dr.
Saffet G 062t Fakiltesi

Ayrica, Merkezimizde idari personel olarak Bilgisayar Isletmeni Nuriye OZDEMIR
gorevlendirilmistir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
Merkezimiz halihazirda Tarsus Universitesi E Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi ve Déner

Sermaye Isletme Miidiirliigiinin DMIiS(Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi) yazilimlarini
kullanmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Merkezimiz demirbasina kayitli heniiz bilgisayar mevcut degildir (Tablo 3.2.1)

Tablo 3.2.1 Merkezimizde Kullanilan Bilgisayarlar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar - - -
Tasinabilir Bilgisayar - - -
Sunucular - - -
Toplam - - -
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Merkezimiz demirbasina kayith heniiz diger bilgi ve iletisim kaynaklari mevcut degildir
(Tablo 3.2.2)

Tablo 3.2.2 Merkezimize Ait Diger Bilgi ve fletisim Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon
Yazici - - -
Optik Okuyucu - - -
Fotokopi Makinesi - - -
Baski Makinesi - - -
Kamera - - -
TV Ekranmi - - -
Toplam - - -

4. Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Merkezimize ait kadrolu akademik personel mevcut degildir. Rektorliik tarafindan
Merkezimizde Tablo 2.1°de sunulan 6gretim elemanlar1 gérevlendirilmistir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Merkezimizde Yabanci Uyruklu Akademik Personel mevcut degildir.
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Birimimizde Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
mevcut degildir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Merkezimizde Baska Universitelerde ve Kurumda Gérevlendirilen Akademik
Personel mevcut degildir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Merkezimizde gorevli Sozlesmeli Akademik Personel mevcut degildir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Merkezimizde goérevlendirilen 6gretim elemanlarina ait yas dagilimi Tablo 4.6.1°de
sunulmustur.
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Tablo 4.6.1. Merkezimizde Gorevli Akademik Personelin Yas Dagilimi

Ogretim Yas Dagilim

Elemani 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas-iizeri
Kisi Sayisi - - 1 2 2 -
Yiizde - - %20 %40 %40 -

4.7- idari Personel
Merkezimizde idari personel kadrosu bulunmamaktadir. Rektorliiglimiiz tarafindan
merkezimizde gorevlendirilmis bir idari personel bulunmaktadir. Idari personele ait egitim
durumu Tablo 4.7.1°de sunulmustur.

Tablo 4.7.1. Merkezimizde Gorevli Akademik Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Idari TIIkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Personel :

Lisans
Kisi - - - 1 - -
Yiizde - - - %100 - -

Merkezimizde gorevli idari personele ait yas dagilimi Tablo 4.7.2°de sunulmustur.

Tablo 4.7.2. Merkezimizde Gorevli idari Personelin Yas Dagilimi

idari Yas Dagihm

Personel 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 50 Yas-iizeri
Kisi - 1 - - - -
Yiizde - %100 - - - -

Merkezimizde gorevli idari personele ait hizmet siireleri Tablo 4.7.3’te sunulmustur.

Tablo 4.7.3. Merkezimizde Gorevli idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Hizmet Siiresi

Personel 1-5 Yil 6-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-25 Yil 25 Y1l iizeri
Kisi 1 - 1 - - -
Yiizde 96100 - - - - -
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4.8- Isciler

Merkezimizde is¢i kadrosunda c¢alisan personel bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Faaliyetleri

Merkezimiz biinyesindeki egitim programlarinda gorev almak isteyen Ogretim
elemanlarimizin egitim programi agma talepleri, Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari
birimlere resmi yaz1 ile duyurulmustur. Gelen egitim talepleri TARSUS SEM Y06netim
Kurulunda goriisiilmiis ve Universite YOnetiminin onay1 ile asagidaki kurslar/egitim
programlarin agilmasina onay verilmistir.

5.1.1 Temel Matematik Kursu

TYT, DGS, ALES, KPSS matematik derslerinde basar1 diizeyini arttirmak isteyen herkese
yonelik 120 Saat (60 saat Matematik, 50 saat Geometri, 10 saat Sayisal Mantik) siireli, verilmek tizere
planlanmustir.

5.1.2 Radyasyon Cevre Saghgi ve Giivenligi

Radyasyon Cevre Saghigi ve Giivenligi Kursu, Radyasyonu, Radyasyon-gevre
etkilesimi ile kendisini ve ¢evresini radyasyon kaynaklarindan korumay1 6grenme amaciyla 16
saat siireli, Elektrik/Elektronik ve Enerji Sistemleri Miihendislerine yonelik verilmek {lizere
hazirlanmustir.
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6 TARSUS

UNIVERSITESI

Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Radyasyon

Cevre Saghgi ve Guvenligi
Egitimi

« Egitim baglangig: 3 Mayis 2021

« Egitimbiti: 28 Mayis 2021 KAYIT (12 - 22 Nisan 2021)
+ Uzaktan Egitim tarsussem@tarsus.edu.tr
« Toplam 16 saat

+90 (324) 600 0033
+ Her pazartesi16:00 - 18:10 Dahili: 88063
« 400TL

EGITMENLER:

Prof. Dr. Osman Murat OZKENDIR
Prof. Dr. Sezgin AYDIN
Dog. Dr. Hiseyin TOPAKLI

(@)

TARSUS

ONIVERSITES

3

SINAVLAR_A HAZIRLIK TEMEL
MATEMATIK KURSU
(Uzaktan Egitim)

Pazartesi ve Sali giinleri
17.00 - 19.20

*Ders saatlerimiz, katihm saglayan
ogrencilerimizin ders programi ve
Galigma saatlerine gdre giincellenebilecektir

Program Baslangi¢

ve Bitig Tarihleri
24.11.2020 -06.04.2021

iletisim
Ogr. Gor. YUSUF KORKMAZ
0506 903 90 03

Aynntili Bilgi igin
sem.tarsus.edu.tr

(b)

Sekil 5.1.1 Kurslarina ait afigler a) Radyasyon Cevre Saglhigi ve Giivenligi Egitimi b)

Temel Matematik Kursu

5.1.3 Temel Giines Enerjisi ve Sebeke Baglantilar1 Kursu

Temel Giines Enerjisi ve Sebeke Baglantilar1 Kursu; giines enerji panellerinin 6zellikleri
ve teorik olarak giines enerjisi sebeke kurulumu iizerine temel bilgileri 6gretme amaciyla 16

saat siireli, verilmek iizere hazirlanmustir.

5.1.4 Temel Bilgisayar Destekli Analiz (ANSYS) Kursu

Miihendislere bilgisayar destekli analizi tanitma amaciyla 16 saat siireli verilmek iizere
planlanmistir. Kursun sonunda kursiyerlere katilim belgesi verilmistir.

10
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Sekil 5.1.3 Kurslarina ait gorseller ¢) Temel Giines Enerjisi ve Sebeke Baglantilari
Kursu d) Temel Bilgisayar Destekli Analiz (ANSYS) Kursu

5.1.5 inovasyon Yonetim Akademisi Kursu

Inovasyon Yonetim Akademisi Kursu, bireysel ve kurumsal katilimcilarin inovasyon
kapasitesinin artirilmasi amaciyla Mersin Teknopark firma temsilcileri ve isteyen kisilere
yonelik 15 saat siireli verilmek {lizere planlanmis olup basarili bir sekilde tamamlanmastir.

Sekil 5.1.4 inovasyon Yonetim Akademisi Kursu

11
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5.1.6. Hesaplamah Akiskanlar Dinamigi Kursu,

Koluman Otomotiv Endiistri A.S biinyesinde ¢alisan miihendislerine verilmek
iizere 16 (on alt1) saat (yiiz yiize) teorik ve 8 (sekiz) saat (uzaktan egitim) olmak tizere
toplam 24 (yirmi dort) saatten olusan "Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi Egitimi"
verilmigtir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “Her tiirlii
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka wuygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin
alimmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hiikmii
mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir. 5018 Sayili
Kanunun 58. maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca gorevlendirilen On mali
kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi agamasi ile 6denmesi asamasinda
gerekli biitlin kontrolleri yaparlar.

6.2 i¢c Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin calismalarina deger katmak
ve gelistirmek i¢cin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel
giivence saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari
ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek
ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

12
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. l1darenin Amac ve Hedefleri

Merkezimiz faaliyetlerine 2019 yili sonu itibari ile baslamistir. Merkez amag ve hedefler,
Tablo 4.7.2’de sunulan Universitemiz Strateji Plan1 ve Hedefleri dogrultusunda belirlenmistir.

Tablo 4.7.2. Merkez Amac ve Hedefleri

AMACLAR

HEDEFLER

Amag 1: Egitim-6gretimin
kalitesini artirmak ve siirekli
tyilestirmek

Hedef 1.2: Program miifredatlarini, yenilik ve
gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini,
insanin ve toplumun ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde giincellemek

Amag 2: Ozgiin deger katan
bilimsel arastirmalarin niteligini
ve niceligini artirmak

Hedef 2.2: Bilimsel arastirmalarda dis kaynak
desteklerinin sayisini ve cesitliligini artirmak

Hedef 2.4: Ogretim elemanlariin arastirma
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere katilimlarini artirmak

Amag 3: Girisimcilik ve
yenilikgilik kiiltiiriini
gelistirerek tiretilen bilgi ve
teknolojinin liretime
dontlismesini saglamak

Hedef 3.1: Universite-dzel sektor isbirligiyle,
girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak

Hedef 3.2: Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda
farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin
sayisini ve ¢esitliligini artirmak

Amac 4: Kurumsal kapasiteyi ve
isleyisi gelistirmek

Hedef 4.1: Universite personelinin niteligini ve
niceligini artirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimizin temel politikalar1 ve onceligi, tercih edilen bir Egitim Merkezi olarak

Universitemizin egitim, dgretim, arastirma ve toplumsal faaliyetlerinin igerigini ve kalitesini
tyilestirilmesine siirekli katki sunmaktir.

13
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri
Merkezimiz 2021 Mali Yili Doéner Sermaye Biitge Giderleri Tablosu asagida
belirtilmistir.

KURUMSAL FONKSIYONEL EKONOMIK ACIKLAMA | 2021
SINIFLANDIRM SINIFLANDIRM SINIFLANDIRM BUTCES
A A A i
1 2 3 4 1 2 1 2 3 4
39 |25 |33 |03 |09 04 03 Mal ve Hiz. 2.100,00
Alim Gid.
39 |25 |33 |03 |09 04 03 |02 Uretim ve 2.100,00
Tiketime
Yon. Malz.
39 |25 |33 |03 |09 04 03 |02 |01 Kirtasiye ve | 2.100,00
Biro Malz.
39 |25 |33 |03 |09 04 03 |02 |01 | 04 | Diger Yayin | 2.100,00
Alimlan
39 |25 (33 |03 |09 04 05 Cari 600,00
Transferler
39 |25 |33 |03 |09 04 05 | 08 Gelirlerden 600,00
ve Karlardan
Ayrilan
39 |25 |33 |03 |09 04 05 |08 |01 Genel 100,00
Biitceye
Verilen
Paylar
39 |25 |33 |03 |09 04 05 |08 |01 | 06 | Hazine His. 100,00
39 |25 |33 |03 |09 04 05 |08 |02 Ozel Biitceli | 500,00
Id. Verilen
39 |25 |33 |03 |09 04 05 |08 | 02 | 10 | BAP Pay1 500,00
39 |25 |33 |03 |09 04 10 Ek Odeme 7.300,00
39 |25 |33 |03 |09 04 10 | 03 Dig. Ek Od. 7.300,00
39 |25 (33 |03 |09 04 10 {03 |01 Dig. Ek Od. 7.300,00
39 |25 (33 |03 |09 04 10 |03 |01 | 02 | Proje, Dan. 7.300,00
ve Egt.
Toplam | 10.000,00
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1.2-Biitce Gelirleri
Merkezimiz 2021 Mali Yili Doner Sermaye Tahmini Biitge Gelirleri Tablosu asagida

belirtilmistir.
' 2021
SFLANDIRMA | SINIFLANDIRMA | ACTKLAMA
BUTCESI

1 |2 3 4 1 2 3
39 |25 |33 03 |03 Mal ve Hizmet Gelirleri 9.000,00
39 125 |33 03 |03 |10 Egitim ve Danigmanlik Gelirleri 9.000,00
39|25 |33 03 |03 |10 01 Kurs Gelirleri 9.000,00
39 |25 |33 03 |09 Diger Gelirler 1.000,00
39 |25 |33 03 (09 |01 Faiz Gelirleri 1.000,00
39 125 |33 03 |09 |01 04 Mevduattan Alinan Faizler 1.000,00

Toplam: |10.000,00
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1.3-Biitce Gelirleri ve Giderleri Gerg¢eklesme Verileri

Merkezimizin 2021

Mali Yili Gergeklesen Biitce Gelirleri Tablosu asagida

belirtilmistir.
Borg Alacak
H.Kodu Hesap Ad1 Borg Alacak Kalam Kalam
BUTCE GELIRLERI
800 HESABI 0,00 11.796,82 11.796,82
800.03 Mal ve Hizmet Gelirleri 0,00 11.611,11 11.611,11
Egitim ve Danigmanlik
800.03.10 Gelirleri 0,00 11.611,11 11.611,11
800.03.10.01 Kurs Gelirleri 0,00 11.111,11 11.111,11
800.03.10.02 Egitim Hizmeti Gelirleri 0,00 500,00 500,00
800.09 Diger Gelirler 0,00 185,71 185,71
800.09.01 Faiz Gelirleri 0,00 185,71 185,71
800.09.01.04 Mevduattan Alinan Faizler 0,00 185,71 185,71
BUTCE
GELIRLERINDEN RET
810 VE iADELER HESABI 9,31 0,00 9,31
Diger Gelirlerden Ret ve
810.09 fadeler 9,31 0,00 9,31
810.09.01 Faiz Gelirleri 9,31 0,00 9,31
810.09.01.04 Mevduattan Alinan Faizler 9,31 0,00 9,31
GELIR YANSITMA
805 HESABI 11.796,82 9,31 11.787,51
H.Kodu Hesap Adi Borg Alacak Borg Kalani | Alacak Kalani
830 BUTCE GIDERLERi HESABI 8.138,39 0,00 8.138,39
830.05 Cari Transferler 707,28 0,00 707,28
Gelirlerden ve Karlardan
830.05.08 Ayrilan Paylar 707,28 0,00 707,28
830.05.08.01.06 | Hazine Hissesi 117,88 0,00 117,88
830.05.08.02.10 | BAP Payi 589,40 0,00 589,40
830.10 Ek Odeme 7.431,11 0,00 7.431,11
830.10.03 Diger Ek Odemeler 7.431,11 0,00 7.431,11
Prj. Dan. Egt. Hizm. Ek
830.10.03.01.02 | Odemesi 7.431,11 0,00 7.431,11
835 GELIR YANSITMA HESABI 0,00 8.138,39 8.138,39
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2- Mali Denetim Sonuclari

2.1- D1s Denetim Sonuclari

Merkezimiz 2021 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

2.2- i¢ Denetim Sonuclar

Merkezimiz 2021 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.
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A- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.1.1 Merkeze Ait Egitim/Kurs Faaliyet Bilgileri

Tiri Faaliyet Sayisi Katilmci Sayisi
(Adet) (Adet)

Kurs Programi (Sertifika -

Belgeli)

Kurs (Katilim Belgeli) 1 3

Kurs (Basar1 Belgeli) - -

Toplam 1 3

1.2. Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.1.2 Merkeze Ait Diger Faaliyet Bilgileri

Tiiri Faaliyet Sayis1 Katilmci Sayisi
(Adet) (Adet)

Sozlesme - -
Protokol - -
Danismanlik - -
Proje - -
Sempozyum ve Kongre - -
Konferans - -
Panel - -
Teknik Gezi - -
Yayin - -

Soylesi - -

Toplam - -
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I11. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. TARSUS SEM Y 6netim kurulumuz ve ¢alisanlarimizin istekliligi ve isini iyi yapma
cabalar1

2. Kurum kiltiiri ve isleyisinde miikemmeliyeti yakalama i¢in gosterilen gayret

3. Universitemizin diger idari birimleriyle uyumlu ¢alismasi ve Universite {ist yonetiminin
Merkezimize gerekli tiim destegi saglamasi

4. Planlanan egitim programlar1 ve diger faaliyetlerde Universitemizin kalite politikalari,
kurumsal kapasite ve islevsel olarak kazanimlarinin 6n planda tutulmasi

B- Zayifliklar

1. Merkezimizde calisan elemanlarimizin say1 bakimindan yetersizligi

2. Merkezimiz yonetim kurulu liyelerinin ve ¢alisan elemanlarimizin baska gorevlerinin de
bulunmasi nedeniyle zaman yonetiminde yasanan aksakliklar

3. Merkezimizin kurumsallagsma boyutundaki faaliyetlerindeki eksiklikler

4. Merkezimize ait fiziki yapidaki eksiklikler (bagimsiz idari ofis, derslikler, laboratuvar )

5. Egitimin verilecegi aksam saatlerinde veya hafta sonlar1 kantin, kafeterya ve dinlenme
alanlarinin bulunmamasi

C- Firsatlar

1.Tarsus Universitesi’nin ¢ok kisa siirede kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, dzel sektor
isletme ve firmalari, meslek oOrgiitleri, sivil toplum kuruluslar1 ve diger bolgesel aktorler ile
iligkilerini kurumsal olarak iist diizeye tagimasi

2. Tarsus’ta yasayan niifusun ¢ok fazla olmasi ve istihdam/kariyer gelisimine yonelik egitim
ihtiyaclarinin yasadiklar1 sehirde karsilanmasi talepleri

3.Merkez Yonetim Kurulu tyelerinin farkli mezuniyet, disiplin ve Merkezimizin faaliyet
alanlari ile ilgili sektor tecriibesine sahip olmasi.

C- Tehditler

1.Tarsus Universitesi 6gretim elemanlarindan kurs veya egitim programi agma talebinin ¢ok az
olmasi

2. Agilan ve acilmasi planlanan kurslara yeterli sayida bagvurunun olmamast;

3. Acilmas talep edilen egitim faaliyetlerinin 6zellikle bilgisayar laboratuvarlarinin yogun
kullanimi1 gibi mevcut fiziksel altyapilarin yetersizligi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulusal ve uluslararast rekabette miilkemmeliyeti yakalama hedefinde olan birgok
sektdrde oldugu gibi Tarsus Universitesi’nin de hedef ve planlarimi gergeklestirmesinde Tarsus
SEM’e onemli gorevler diismektedir. Ozellikle Universitemiz, bolgesel kalkinma modelini
gelistirme potansiyeli en yiiksek konum ve hinterlantta faaliyetlerine baslamistir. Hem insan
kaynaklart hem sanayi i¢in bu bolgedeki potansiyel dogru araglar ile iilkemiz kalkinmasina {ist
diizey katma deger sunma firsat1 barindirmaktadir. Merkezimiz, Universite-Toplum ara yiiziinii
olusturarak kurum ici ve dig1 tiim bireyleri kapsayan egitim ihtiyaglarinin karsilanmasinda
dogru araclar1 gelistirmek ve toplum hizmetine sunmak suretiyle Tarsus Universitesinin temel
islevselliklerinden birini yerine getirmek hedefindedir. Bu kapsamda Merkezimiz;

- Ihtiyag¢ duyulan konularda egitim verebilme kapasitesini olusturma ve nitelikli insan
glicll sayisini arttirma

- Tiim akademik ve idari birimlerle igbirligi yaparak kurumsal kapasiteyi gelistirme
- Ikili anlagma, s6zlesme, protokol ve projeler ile etkin kurumsal bir kimlik edinme

- Gliniimiiz bilgi ve iletisim araglarini etkin sekilde kullanarak yenilik¢i 6grenme ve
ogretim modellerini uygulama

hedefindedir. Universitemiz stratejik plan ve hedeflerine ulasilmasinda merkezimize diisen
sorumluluklar ve isbirlikleri dogrultusunda belirlenen bu hedefleri gerceklestirmek igin
Merkezimize ait fiziksel altyapi, bilgisayar ve iletisim altyapisi ve idari altyapisi
Universitemizin yapilanmasi ve gelismesi siirecine paralel olarak zamanla gii¢clenecektir.
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EKLER

EK-1 Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!S!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

31/12/2021
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YAMAN

Merkez Miidiirii
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